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- 10 décembre 2021 -



DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE

Dossier n°1 à 3

Cœur de Ville 2020-2026 / Attribution de subventions au 
titre du Plan façades  



aujourd’hui
alloués jusqu’à 

243 003 €

Attribution de 3 NOUVELLES 
subventions

166 façades déjà rénovées en 

centre-ville



Dossier n°4 et 5

Conventions de servitude avec ENEDIS 
Place de Paris - Sente du Croquet

DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE



Dossier n°6

Convention de servitude avec GrDF
Chemin des Valmeux

DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE



Dossier n°7

Convention de servitude avec le SIEGE27
Rue de Saint-Marcel

DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE



Dossier n°8

Cession d’un délaissé de voirie à la SCI BMTI 
Délibération modificative

DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE



Dossier n°9

Cession d’un terrain 
Rue des Genêts

DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE



Dossier n°10 et 11

Signature de promesses de vente

Cité Capitaine Marchand et Site de l’ancien LIDL

DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE



Poursuite de la 

RECONVERSION
des friches



Dossier n°12

Substitution du Département de l’Eure à la Ville

Maison de Pierre Bonnard

DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE



U
Développement d’un projet

en lien avec le musée de Vernon et de Giverny



Dossier n°13

Déclassement de deux emprises foncières après enquête publique

DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE



Dossier n°14

Intervention de l’EPFN

Quartier de la gare 

DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE



Développement 

d’ACTIVITÉS 
ÉCONOMIQUES

dans ce secteur stratégique



Dossier n°15

Extension du site Natura 2000 au Mont Roberge

DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE



Préservation de la

et des espèces locales
BIODIVERSITÉ



Dossier n°16

Appel à manifestation d’intérêt pour l’implantation 
d’une centrale solaire sur l’ancienne décharge des Bourdines

DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE



DÉSIGNATION 

DU LAURÉAT



Dossier n°17

Constitution d’un groupement de commandes pour les travaux d’entretien des 
bâtiments

DÉVELOPPEMENT URBAIN, CADRE DE VIE 
ET COMMANDE PUBLIQUE



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°19

Règlement intérieur général des services

Mise à jour



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°20

Tableau des effectifs



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°21

Mise à disposition de personnel



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°22

Création d’un poste de jardinier 

Dispositif Parcours Emploi Compétences 



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°23

Recrutement d’un graphiste 



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°24

Convention d’adhésion au service de Centre de Gestion de l’Eure

Médecine préventive



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°25

RIFSEEP
Mise à jour



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°26

Affiliation au contrat de groupe du Centre de Gestion de l’Eure

Assurance statutaire



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°27

Contrat « prévoyance – maintien de salaire »
Mise à jour



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°28

Protocole syndical



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°29

Garantie des engagements de l’Agence France Locale



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°30

Autorisations de programmes et autorisations d’engagement
Mise à jour



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°31

Budget annexe du Portage de repas
Admission en non-valeurs



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°32

Budget principal
Admission en non-valeurs



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°33

Budget principal
Décision modificative n°4



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°34

Durées d’amortissement des immobilisations du budget Principal
Complément



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°35

Fiscalité directe locale
Vote des taux



RESSOURCES HUMAINES ET FINANCESDossier n°36

Budget annexe du Portage de repas 
Budget primitif 2022



Budget principal
Budget primitif 2022

Dossier n°37 RESSOURCES HUMAINES ET FINANCES



En 2022, l’orientation budgétaire sera identique, centrée sur un 
objectif de stabilité, tout en intégrant les priorités du programme 
VMTM :

Budget primitif

VIE SCOLAIRE

SENIORS

SÉCURITÉ

ENVIRONNEMENT

QUALITÉ DU CADRE DE VIE

ANIMATION COMMERCIALE

Nos perspectives



011 - Charges générales

-0,1%

Budget primitif Dépenses réelles de fonctionnement



Dépenses réelles de fonctionnement

012 - Charges de personnels 

+0,9 %

Budget primitif



Dépenses réelles de fonctionnement

65 - Charges de gestion courante 

+0,3 %

Subvention 
constante au CCAS

Budget primitif



Dépenses réelles de fonctionnement

66 – Intérêts de la dette

-3%

Budget primitif



Nos perspectives de recettes

Maintien de la DGF en 2022

Taxe d’habitation entièrement compensée par 
l’État

Stabilité des taux de fiscalité communaux

Pas d’augmentation des tarifs

Budget primitif



Recettes réelles de fonctionnement - DotationsBudget primitif

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3 727 693 € 3 727 693 € 3 712 147 € 3 700 865 € 3 695 970 € 3 695 970 €

Évolution de la DGF



Budget primitif
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Budget primitif
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Nos perspectives

ÉPARGNE BRUTE CONFORTÉE À 

4M€

Budget primitif



Programme d’investissementBudget primitif

Consacrer 1M€ / an pour la réfection de la voirie                  
dans tous les quartiers 

Continuer à investir pour restaurer la Collégiale 
Notre-Dame

Proposition n°23

Proposition n°89

Travaux du Cœur de ville
Proposition n°30



Synthèse des perspectives financièresBudget primitif

Maîtrise des charges de fonctionnement

Suppression de la taxe d’habitation

Maintien du niveau de DGF en 2022

Stabilité des taux de fiscalité communaux

Maintien du haut niveau d’investissement



ÉVÉNEMENTIEL, JEUNESSE ET SPORTSDossier n°38

Conventions Chantiers jeunes 2022

Espace Simone Veil



Dossier n°39

Convention avec l’État

Espace Simone Veil

ÉVÉNEMENTIEL, JEUNESSE ET SPORTS



Accueil des
des11-14 ans et +15 ans

Programmation de 

24 CHANTIERS
Jeunes en 2022 



Dossier n°40

Délégation de Service Public des marchés d’approvisionnement
Avenant n°1 de transfert

ÉVÉNEMENTIEL, JEUNESSE ET SPORTS



Dossier n°41

Appel à projet événementiel

ÉVÉNEMENTIEL, JEUNESSE ET SPORTS



Création d’un nouvel 

ÉVÉNEMENT
d’envergure pour tous 



Dossier n°42

Dérogation au repos dominical
Liste des dimanches autorisés pour 2022

ÉVÉNEMENTIEL, JEUNESSE ET SPORTS



Dossier n°43

Subvention aux associations

VIE ASSOCIATIVE ET PARTICIPATION CITOYENNE



Dossier n°44

Recensement de la population 2022
Indemnités des agents recenseurs

QUALITÉ DU SERVICE PUBLIC, VILLE NUMÉRIQUE ET 
MÉMOIRE COMBATTANTE



Dossier n°45

Musée
Acceptation d’un legs

CULTURE ET PATRIMOINE



Dossier n°46

Rapport d’activités et du développement durable 2020 de SNA

HORS COMMISSION



Dossier n°47

Pacte de gouvernance de Seine Normandie Agglomération

HORS COMMISSION



Dossier n°48

Compte-rendu des décisions

HORS COMMISSION




